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Far emergere il lavoro
nero paga. E la Pisana
ha deciso di occuparsi

delle spese. Piero Marrazzo,
presidente della Regione
Lazio, con la legge n. 16, pub-
blicata sul numero 27 dello
scorso 29 settembre del

Bollettino regionale (Burl), si
impegna a sostenere concreta-
mente le imprese e i lavoratori
per contrastare il lavoro non
regolare e non sicuro.

La nuova norma, in vigore
dal 14 ottobre, prevede contri-
buti economici per le aziende

che vogliono emergere dal
magma viscoso dell’illegalità.
Quindi non solo promozione
della cultura della legalità, ma
contributi fino a diecimila
euro per ogni lavoratore
emerso. Con questo interven-
to la Regione riconosce la fun-

zione sociale del lavoro rego-
lare e sicuro e garantisce mag-
giori tutele e sicurezze.

Le imprese che vogliono
accedere ai finanziamenti ero-
gati dalla Regione, devono
possedere determinati requisi-
ti. È indispensabile, infatti, che

alla data di presentazione
della domanda ci sia un rispet-
to integrale, all’interno dell’a-
zienda, delle normative di
sicurezza, di igiene e di tutela
dell’ambiente.

E inoltre, l’assenza di con-
danne e provvedimenti ammi-
nistrativi da almeno tre anni
dalla presentazione della
domanda, il possesso del
documento unico di regolarità
contributiva (Durc) e il rispet-
to e l’applicazione dei contrat-
ti collettivi nazionali e territo-
riali. Tutte le dichiarazioni di
emersione vanno presentate
direttamente al Centro per
l’impiego competente per ter-
ritorio, con allegata una copia
della dichiarazione di emer-
sione all’Inps.

Ma i contributi economici
non sono l’unico strumento
previsto dalla legge. Anche la
comunicazione e l’informazio-
ne sono ritenuti ottimi stru-
menti. Per questo motivo cam-
pagne di informazione, rivolte
a giovani e famiglie, saranno
organizzate nelle scuole.

ROBERTA SERNICOLA

Un mercato sempre più globale? 
Il patron di Geox spiega perché
“Fabbriche di idee e idee che
generano fabbriche. Progetta-
re l’industria intelligente”. Si
chiama così l’incontro, con
ingresso libero previa registra-
zione, organizzato dalla Link
Mba Alumni Association.

Ospite dell’associazione che
riunisce gli studenti attuali e
diplomati del programma
Mba della sede italiana
dell’Università di Malta, sarà
il presidente della Geox,
Mario Moretti Polegato. L’ap-
puntamento è per domani, 24
ottobre, ore 18, alla Biblioteca
della Link Campus, via
Nomentana 335, a Roma.

C’è tempo fino al 5 novembre
per candidarsi ai 249 posti
messi a concorso dall’Isfol,
Istituto per lo sviluppo della
formazione professionale dei
lavoratori, con sede a Roma.
Come scritto alla pagina 7
dello scorso numero, il 60 per
cento dei contratti offerti
è riservato ai collaboratori
dell’Istituto. Per il 40 % 
di posti restanti, incluso il 10%
di riserve per le categorie
svantaggiate, ci sono requisiti
diversi per ognuno dei sei
bandi in questione. E ci è stato
fatto giustamente notare da
una lettrice che l’esperienza
triennale in progetti
comunitari, viene richiesto
solo ai bandi per ricercatori 
e tecnologi. Non deve essere
di tre anni, ma solo
documentata, nel caso 
dei collaboratori e degli
operatori. Per l’incompletezza
di informazione dello scorso
articolo ci scusiamo con l’Isfol
e i lettori. Ricordiamo infine
che i bandi, da leggere con
attenzione, sono disponibili
sul sito web www.isfol.it.

ILARIA ALFANI

I sei bandi dell’Isfol:
ai collaboratori basta 
una buona esperienza

Sovvenzioni

alle imprese

che puntano  

sulla legalità

Emergete con la Regione

Dal 22 al 26 ottobre eventi in tutta Europa per i disturbi muscoloscheletrici

Mali sul lavoro, si muove la Ue
arà una settimana ricca di eventi, quella
indetta dall’Agenzia per la sicurezza e salu-
te sul lavoro, a livello europeo. Partita ieri,
22 ottobre, si concluderà il 26 ottobre. L’in-
tento è sensibilizzare
imprese e organizza-
zioni sul problema dei
disturbi muscolosche-
letrici (Dms) sul luo-
go di lavoro.

Il messaggio da vei-
colare è che tali di-
sturbi riducono la
redditività dell’impresa, l’occupabilità e la
capacità di lavoro delle persone che ne
sono affette, occorre prevenzione. Ed è
questo lo scopo delle iniziative sociali e
politiche, che verranno presentate in tutta

Europa e tutta Italia, nel corso di questa
settimana. Genova, Firenze, Busto Arstizio,
Novara, Cagliari, Reggio Emilia, Livorno,
L’Aquila e Forlì sono i principali focal

point italiani.
L’agenzia europea
invita, inoltre, a pre-
sentare le candidature
per la settima premia-
zione europea delle
organizzazioni, che si
impegnano ad attuare
buone pratiche di pre-

venzione dei Dms. E che si terrà nella pri-
mavera del 2008, a Bilboa.

Il programma della manifestazione è sul
sito web http://ew2007.osha.europa.eu.
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Ministero del Welfare
Via Fornovo, 8 
Numero verde 800196196
Internet: www.welfare.gov.it

Agenzia Lazio lavoro
Via del Caravaggio, 99
Tel. 0651688175, 0651688467 

Centro di orientamento 
al lavoro

Col Azzolino
Via Decio Azzolino 7
Tel. 0661662513

Col Silone
Via Ignazio Silone
c/o locali Municipio XII
Tel. 0650524495

Col Vignali
Viale R.Vignali 14 
Tel. 0672902207

Col Cenci
Lungotevere de’ Cenci 5
c/o Ufficio speciale Sviluppo loc.
Tel. 0668809971

Col Monte Meta
Via Monte Meta 21
c/o IV Municipio 
Tel. 0687187456

Col Torbellamonaca
Via F. Conti snc 
Tel. 0620630980

Col Luigi Petroselli
(sostituisce il Col Baronio)
Via Tuscolana, 208/a
E-mail: colpetroselli@romalavoro.net

Centri Informagiovani

-Largo Corrado Ricci, 1
Tel. 0669925505
-Viale Irpinia, 36/40  
Tel. 0627800050
-Via F. Conti snc, 
Tel. 0620686127
-Via dei Lincei, 93
Tel. 0651882266
-Via Greve, 105
Tel. 0655290350
-Via O. Assarotti, 9/b 
Tel. 0630600346

Uff. regionale del lavoro
Via C. De Lollis, 12
Tel. 064462847, 44871209

Uff. prov. lavoro di Roma
Via Cesare De Lollis, 12
Tel. 0646835020

Informalavoro (Cisl)
Via Ludovico Muratori, 27
Tel. 067717212

Cpo (Uil)
Via Cavour, 108 
Tel. 0648166343

Cid (Cgil)
Via Buonarroti, 12 
Tel. 0647823307

L’imprenditore, inventore
della “scarpa che respira”,
terrà una lectio magistralis
sulle opportunità e criticità
incontrate dalle imprese sul
mercato internazionale.

L’incontro di domani è solo
il primo di una serie di eventi
per creare momenti di con-
fronto di idee su un mondo
che cambia velocemente.

Per informazioni e per regi-
strarsi all’evento, si può invia-
re un’e-mail, all’attenzione di
Massimiliano Monforte, all’in-
dirizzo info@linkmba.org.
Dettagli sul sito internet,
www.linkmba.org. ∂
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