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Ministero del Welfare
Via Fornovo, 8 
Numero verde 800196196
Internet: www.welfare.gov.it

Agenzia Lazio lavoro
Via del Caravaggio, 99
Tel. 0651688175, 0651688467 

Centro di orientamento 
al lavoro

Col Azzolino
Via Decio Azzolino 7
Tel. 0661662513

Col Silone
Via Ignazio Silone
c/o locali Municipio XII
Tel. 0650524495

Col Vignali
Viale R.Vignali 14 
Tel. 0672902207

Col Cenci
Lungotevere de’ Cenci 5
c/o Ufficio speciale Sviluppo loc.
Tel. 0668809971

Col Monte Meta
Via Monte Meta 21
c/o IV Municipio 
Tel. 0687187456

Col Torbellamonaca
Via F. Conti snc 
Tel. 0620630980

Col Luigi Petroselli
(sostituisce il Col Baronio)
Via Tuscolana, 208/a
E-mail: colpetroselli@romalavoro.net

Centri Informagiovani

-Largo Corrado Ricci, 1
Tel. 0669925505
-Viale Irpinia, 36/40  
Tel. 0627800050
-Via F. Conti snc, 
Tel. 0620686127
-Via dei Lincei, 93
Tel. 0651882266
-Via Greve, 105
Tel. 0655290350
-Via O. Assarotti, 9/b 
Tel. 0630600346

Uff. regionale del lavoro
Via C. De Lollis, 12
Tel. 064462847, 44871209

Uff. prov. lavoro di Roma
Via Cesare De Lollis, 12
Tel. 0646835020

Informalavoro (Cisl)
Via Ludovico Muratori, 27
Tel. 067717212

Cpo (Uil)
Via Cavour, 108 
Tel. 0648166343

Cid (Cgil)
Via Buonarroti, 12 
Tel. 0647823307

N UMERI UTILI

l futuro delle selezioni è in rete. Le
nuove tecnologie cambiano le
modalità dei colloqui di lavoro.

La scorsa settimana, in un incon-
tro organizzato dall’associazione
Link Mba Alumni, è stato presenta-
to “You Thru Biz”, un nuovo soft-
ware che consente di intervistare i
candidati a distanza. Il metodo, già
utilizzato anche da società come
Accenture, permette di ricevere e
inviare curriculum con contenuti

multimediali. E, quindi, dà la possi-
bilità ai recruiter di valutare i candi-
dati con interviste multimediali.

All’evento era presente anche
Aida Proietti, responsabile della
società di head hunting “Robert
Half”, che ha ricordato quali sono le
regole sempre valide per realizzare
un buon curriculum. Infatti, che sia
on-line, multimediale o cartaceo, è
importante che la candidatura sia
«chiara, onesta e semplice». ∂

Il recruiting? Si farà via web
I

L’assessorato al Lavoro della Regione presenta il portale dedicato alle donne

Le Pari opportunità vanno in rete
Le direzioni regionali 
della Pubblica istruzione
possono assumere personale 
non docente. Le autorizza
la norma ministeriale
numero 22.543 dello scorso
27 novembre. In sostanza,
il ministero invita i propri
uffici locali a indire i concorsi
necessari ad assumere
assistenti amministrativi,
tecnici di laboratorio e
collaboratori ausiliari (cuochi
e bidelli). Vale a dire,
personale “Ata”.
Va subito detto che la scelta 
dei vincitori avverrà facendo
scorrere le graduatorie stilate
in base ai titoli posseduti.
Tutti coloro che ritengono 
di dover aggiornare la
propria posizione, magari
perché rispetto alla volta
precedente hanno maturato
più supplenze, sono invitati
a compilare gli appositi
moduli. Si tratta dunque
di concorsi, peraltro ancora
da bandire, riservati a chi
si trova già in graduatoria.
Sul sito internet www.
latecnicadellascuola.it
si trova il testo della norma
ministeriale, con gli appositi
moduli. A questo stesso
indirizzo internet sarà inoltre
possibile ricevere
aggiornamenti, man mano
che le direzioni regionali
bandiranno il proprio
concorso per titoli. ∂

Rivolti solo a chi è in graduatoria

Presto i concorsi 
per addetti Ata

P er tutte le donne che navigano nella
rete c’è un approdo sicuro: è on line il
portale delle Pari opportunità. Nella

mattinata di oggi, 18 dicembre 2007, verrà
inaugurato un nuovo spazio web dedicato alla
promozione delle politiche e delle strategie di
genere, realizzato dall’assessorato al Lavoro e
pari opportunità della Regione Lazio.

Il sito web www.pariopportunità.net vuole
essere un contributo alla diffusione della cul-
tura di genere e delle pari opportunità, met-
tendo a disposi-
zione di tutti i
fruitori, ma so-
prattutto di tut-
te le fruitrici, le
in formaz ion i
sulle varie stra-
tegie di “gender
mainstreaming
“e in particola-
re quelle relati-
ve al mondo del
lavoro e ai rife-
rimenti norma-
tivi che aiutano
a superare le
discriminazioni negli ambiti occupazionali.

Il portale è suddiviso in nove aree. Da quel-
la “normativa”, dove si può accedere al qua-
dro legislativo sulle pari opportunità europeo
e regionale, a quello sugli “organismi di
parità”, dove sono stati individuati e presen-
tati tutti gli enti che, sia a livello locale che
comunitario, si occupano di parità.

Per chi cerca lavoro è stata creata una pagi-
na in cui sono trattate tutte le tematiche lega-
te all’occupabilità con una rassegna ragionata
di tutti gli strumenti operativi da poter utiliz-
zare. Qui, è infatti possibile consultare l’elen-

co di tutte le strutture a cui rivolgersi per
conoscere le opportunità di lavoro, o fare
esperienze di studio all’estero, e avere aiuto o
sostegno dagli sportelli dedicati al lavoro.

Nell’area “conciliazione” si affrontano,
invece, i temi che riguardano la gestione dei
tempi di vita e quelli di lavoro. Ci sono quindi
collegamenti a tutti gli strumenti per favorire
la flessibilità, conoscere gli interventi di sup-
porto alle famiglie, avere informazioni sul
telelavoro, il part-time e il job-sharing.

In “gender
m a i n s t r e a -
ming”, infine,
sono conte-
nuti studi
sulle strate-
gie europee
s u l l ’ u g u a -
glianza di ge-
nere, espe-
rienze e do-
cumenti sul
bilancio e sui
dati disaggre-
gati e tutte le
statistiche di

importanti istituti italiani ed europei sulla
situazione del vecchio continente e sulle
buone prassi sperimentate in Italia.

Per chiarire ogni dubbio su tutti i termini
che vengono utilizzati quando si parla di pari
opportunità, c’è un piccolo glossario di qua-
ranta voci da poter consultare. Infine, non
manca la sezione dedicata al “weblink”, ovve-
ro la pagina in cui sono presenti i collegamen-
ti, a tutti i siti web consigliati. In questo caso
quelli degli organismi deputati alle pari
opportunità a livello nazionale ed europeo.

ROBERTA SERNICOLA

Tra i vari temi, 
il telelavoro, 
la normativa

e gli strumenti 
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